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Unsere Starken sind lhr Vorteil -
Arbeiten am ZIM Sanderbusch

Der Name Sanderbusch ist Gberregional bereits zur Marke geworden und steht flr
hoéchste medizinische Qualitat bei optimalen Arbeits- und Ausbildungsbedingun-
gen. Auch das Zentrum fiir Innere Medizin (ZIM) hat drei entscheidende Starken,
die unsere Attraktivitat als Arbeitsplatz ausmachen.

1. Exzellente Arbeitsbedingungen
Das ZIM Sanderbusch legt besonderen Wert auf hervorragende Organisation und
Ausstattung, sowie ein familidres Miteinander im Team.

Das merken neue Kolleginnen und Kol-
legen sofort: Sie erhalten eine struk-
turierte Einarbeitung und besondere
Unterstiitzung beim Start durch einen
personlichen Tutor. Wir sind stolz auf
eine familidre Arbeitsatmosphéare ba-
sierend auf gegenseitigem Respekt. In
unserem multikulturellen Team ist je-
der gefragt, seine personlichen Talente
und Ideen einzubringen. Wir erwarten
Einsatz und Motivation, vertreten aber
eine Politik von geregelten Arbeitszei-
ten, minimalen Uberstunden und Be-
zahlung nach TV-Arzte/VKA.
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Hilfe durch Blutabnahmedienst

Assistentinnen und Assistenten profitieren auBerdem von der bewdhrten Organi-
sation der Stationen. Sie werden unterstiitzt von einer Stationssekretarin und dem
Blutentnahmedienst. Das Kodieren tibernimmt eine eigene Kodierabteilung. Die
Visite findet selbstverstandlich mit dem Laptop iber WLAN statt. Uberall existieren
bewdhrte EDV-Losungen: Die Arztbriefschreibung wird beispielsweise durch ein
digitales System erleichtert. Unsere langjdhrige Erfahrung in der Ausbildung zeigt
sich auch in unserer Flexibilitdt. So kdnnen Sie Ihren Dienstplan selbst mitgestalten
und dem angestrebten Ausbildungsweg anpassen. Am ZIM besteht aullerdem die
Méoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung oder auch einer vorangehenden Hospitati-

on.




Zahlen und Fakten

Das 1947 gegriindete NWK-Sanderbusch ist ein Schwerpunktkran-
kenhaus mit rund 330 Betten und Standort des ADAC-Rettungshub-
schraubers,Christoph 26",

Es besitzt Zentren fiir

« Operative Medizin

« Innere Medizin

- Neuromedizin

« Intensiv- und Notfallmedizin

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.sanderbusch.de

Das Zentrum fiir Innere Medizin, verfligt Gber 115 Betten. 7.000 Pati-
enten werden jahrlich stationar behandelt.

Es gibt folgende Schwerpunkte:

« Gastroenterologie

« Kardiologie

« Pneumologie

« internistische Intensivmedizin

« klinische Immunologie/Rheumatologie

» Nephrologie

» Hamatologie/Onkologie mit onkologischer Tagesklinik (6 Platze)
- und das Zentrallabor.

Hendrik W. (Assistent ZIM):

+Auch als Berufsanfanger hat
mich die gute Organisation im
ZIM unterstitzt. Ich habe mich
nie unsicher gefihlt!”
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2.ldeale Ausbildung und Karrierechancen

Am ZIM wird besonderes Augenmerk auf lhre Aus- und Weiterbildung gelegt. |h-
nen steht das gesamte Spektrum der inneren Medizin offen und Sie arbeiten mit
erfahrenen Kollegen, denen Ihr individueller Werdegang am Herzen liegt.

Das Ausbildungssystem am ZIM ist
zweizligig aufgebaut. Das bedeutet
z.B., dass Sie als Anfanger beim Dienst
von einem erfahrenen Kollegen beglei-
tet werden. Darliber hinaus werden Sie
von einem Oberarzt als persdnlichem
Tutor angeleitet. So erhalten Sie auf die
effektivste Weise relativ schnell Grund-
kenntnisse in allen Bereichen und kon-
nen sich auch als (Wieder-)Einsteiger
sicher fuhlen.

Hilfe durch Stationsassistentin

Die meisten unserer Assistentinnen und Assistenten entscheiden sich fiir eine Wei-
terbildung zum Facharzt der inneren Medizin. Dabei ist auch eine Schwerpunktset-
zung in den Bereichen Pneumologie, Gastroenterologie oder Onkologie mdglich.

Als akademische Ausbildungsstatte der
Uni Mainz und durch Fiihrungspersonal
mit langjahriger universitarer Lehrtatig-
keit, bietet das ZIM optimale Betreuung
und viele Optionen. Bereits das interne
Fortbildungsangebot ist mit anschau-
lichen Fallvorstellungen, Sonographie-
und EKG-Kursen sowie regelmaBigen
Rontgen- und Herzkatheterbespre-
chungen sehr umfangreich.

Im Bildungszentrum Sanderbusch fin-
den ganzjdhrig interne und externe
Weiterbildungsveranstaltungen ~ mit
Visite mit Laptop einem weiten Themenspektrum statt.




Weiterbildungsmoglichkeiten am ZIM

« Facharzt/Facharztin fir Innere Medizin
- Gastroenterologe/Gastroenterologin

» Pneumologe/Pneumologin

+ Onkologe/Onkologin

Zusatzlich vermittelt das Forum Sanderbusch und das traditionsreiche jahrliche
Mai-Symposium Sanderbusch auch hochkaratige Referenten zu wechselnden The-
men fir Sie vor Ort. Nicht zuletzt werden unseren Assistentinnen und Assistenten
auch ausgewahlte auswartige Fortbildungen finanziert (z.B. Beatmung, Intensiv-
medizin, Rheumatologie). Falls erforderlich, werden auch Sprachkurse angeboten.

Aliz L. (Assistentin ZIM):

»Nach dem erfolgreichen
Facharztabschluss werde ich
im ZIM jetzt eine weitere
Schwerpunktkompetenz
erwerben.”

Imke B. (Assistentin ZIM):

.Durch die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung und der
Kinderbetreuung kann ich als
Mutter weiter meinen Beruf
austiben.”

Eine Einrichtung der

Friesland
KLINIKEN




Nordwest-Krankenhaus
SANDERBUSCH

Der Zeitliche Ablauf der Assistentenausbildung

ausfiihrliches

h Basistraining

Gesprécl

(Rotation 1/2 bis 1 Jahr)

Intensivstation

Rotation
Funktionsbereiche

- Punktionstechniken

« Grundlagen Sono, EKG
« Intubation

- Dokumentation/Diktat

Tutorgesttzte
Ausbildung in den
Funktionen und je

nach Wunsch

individuelle Planung des
Ausbildungsverlaufs mit
den Cheférzten

Fachliche Supervision . (Belastungs'f?'l‘fdré%logle
« Intubation/Beatmung - Echokardiographie

- Kardioversion/Defibrillation
- Mitbetreuung Neurologie

* Schrittmacher

- Gastro/Immunologie
« Pneumologie

« Kardio

« Privat

« Onkologie

« Intensiv

« Notaufnahme

Endoskopie
+ Gastroskopie / Koloskopie
* Assistenz bei PEG und ERCP
- spez. Sonographie
* Punktionstechniken

Labor
+ manuelle Techniken
+ automatische Techniken
« Bedeutung einer Laboranordnung

Arbeit in der Bibliothek

Das Umfeld Sanderbusch

Sie sind herzlich willkommen in San-
derbusch und der Region Friesland!-
Neben der typischen norddeutschen
Landschaft und der direkten Anbin-
dung an die Nordseeinseln, wird Sie
die Freundlichkeit der Leute Uberzeu-
gen.

Wir wissen, Sie kommen zu uns nicht
blof3 zum Arbeiten, sondern auch zum
Leben. Die Ferienregion Friesland bie-
tet eine hohe Lebensqualitat und
einen sehr entspannten Wohnungs-
markt. Selbstverstandlich helfen wir
auch gerne bei der Wohnungssuche
und stellen fiir eine Ubergangszeit
auch Zimmer zur Verfligung.




Zum Umfeld Sanderbusch gehort aber noch mehr. Die oft beschriebene ,Neue
Arbeitswelt” ist hier bereits Gegenwart: Eine abgestimmte individuelle Urlaub ge-
staltung ist fur alle Mitarbeiter méglich und Kinderbetreuung im Haus vorhanden.

Unsere Starken sind lhr Vorteil als neue Mitarbeiterin oder neuer Mitarbeiter am
Zentrum fur Innere Medizin.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Mit Fragen, wenden Sie sich gerne direkt an den Chefarzt des Zentrums fiir Innere
Medizin, Prof. Dr. Werner-J. Mayet, unter Telefon 04422 80-1101.

www.sanderbusch.de

Bewerbungs-Anschrift:

Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch gGmbH

Bewerbungsmanagement, Petra Rose
Am Gut Sanderbusch 1

26452 Sande
bewerbung@sanderbusch.de
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Weitere Impressionen:

Endoskopie Funktionsabteilung

Intensivstation
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Kardiologie Funktionsabteilung
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Lungenfunktion Digitales Diktat
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Fiir lhre Notizen:
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So finden Sie uns:

Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch gGmbH
Zentrum fur Innere Medizin

Am Gut Sanderbusch 1

26452 Sande

Tel.: 04422 80-1101




