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Sande. Nach fast zwei Jahren haben jetzt 12 Teilnehmer 

die berufsbegleitende Weiterbildung zur „Fachkraft für 

Leitungsaufgaben in der Pflege“ beendet. Es war der 

erste Kurs dieser Art, der an der Krankenpflegeschule der 

Oldenburgischen Schwesternschaft in Roffhausen stattfand. 

Die Absolventen sind nun „Stationsleiter“, wie dieser Beruf 

früher genannt wurde. Sie haben gelernt, eine Station 

selbstständig und fachgerecht zu organisieren und die 

Pflege qualitativ zu sichern. Zu den Ausbildungsinhalten 

gehörten auch Mitarbeiterführung, Kommunikation und 

Konfliktlösung. Die Teilnehmer aus Sande, Westerstede, 

Emden, Brake und Bremen wollen auch in Zukunft in Kontakt 

bleiben, um sich auszutauschen und Anregungen für die 

Leitungstätigkeit zu erhalten.

Aus dem Nordwest-Krankenhaus haben bestanden: 

Sabine Hoffmann, Jessica Keser, Thomas Klemptner, Oliver 

Klostermann, Holger Mehrle, Olaf Ronken und Sigrid 

Schneider.

7 neue Führungskräfte für Sanderbusch 




